
fotografía para el desarrollo personal 
y la inclusión sociaL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA FORMACIÓN

· Desarrollo personal, 
· Autoconocimiento
· Empatía hacia el entorno y los demás
· Integración con el equipo y su entorno 
· Aprendizaje básico de una herramienta 
· Aplicaciones.

INFORMACIÓN

Duración: de 1 a 3 meses. 
Zona: Internacional. 
Programas/usuaios: 8/12, 16/25, 26/40, 3ª edad.

ESQUEMA PLAN FORMATIVO

BLOQUE 1

Desarrollo: el error y la autoexplo-
ración será la base para construir 
las diferentes técnicas de creativi-
dad que alimentarán las la expre-
sión y el diálogo con los sujetos.

Experimentación.
Aprender a hablar 
con imágenes

Objetivo:  explorar la timidez y el 
miedo, Observar la comunicación 
con nosotros mismos y con los 
sujetos, pasivos o activos. Comen-
zar a mirar diferente.

Desarrollo: aprender y ordenar los 
conceptos de la teoría de la 
imagen y el manejo de la cámara 
réflex.

Delante y detrás de 
la cámara

Objetivo: Ganar confianza con la 
cámara. Trasladar los conceptos 
anárquicos de la experimentación 
a la técnica fotográfica 

A través de las imágenes se revelarán sus luchas. Se trabajará la confianza a 
través de varios juegos y ejercicios hasta que logren una mayor fluidez a la hora 
de expresar y compartir sus emociones y pensamientos

BLOQUE 2

BLOQUE 3

Desarrollo: trabajar bajo un 
proyecto específico, con diferentes 
roles y responsabilidades.

Proyecto final
y presentación

Objetivo: Poner en práctica la 
técnica y la creatividad. Desarrollar 
un proyecto para una necesidad 
real. Trabajar en equipo.


